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Rlesgos detectados, VIdas
protegidas

Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y tomar medidas proactivas es de
suma importancia para proteger la salud de los trabajadores.

Preguntese

¢Ha identificado ¢Conoce la ¢ Tiene

y evaluado los poblacion establecidos
agentes de ocupacional- programas de
riesgo en el mente expuesta vigilancia de la

lugar de a los agentes de salud de los
trabajo? riesgo? trabajadores?




Nuestro enfoque

En México la poblacion econdmicamente activa supera los 61.4 millones, quienes
pasan alrededor de un tercio de su tiempo en los centros de trabgjo, lo que puede
ocasionar riesgos ocupacionales y el desarrollo de enfermedades laborales crénicas.
Por lo anterior, es importante contar con condiciones de trabajo adecuadas, para
beneficiar la proteccién social, favorecer las oportunidades de desarrollo personal y
proteger a los colaboradores contra los factores y agentes de riesgos .

En este contexto Results In Performance ofrece soluciones integrales vy
persondlizadas para identificar y evaluar los riesgos de higiene industrial aplicables y
relacionados con los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo
ergondmicos y factores de riesgo psicosocial, mediante la elaboracién de un Atlas de
Riesgo a la Salud (ARS), que ayuda en la gestion de riesgos y en la implementacion de
programas de vigilancia de la salud laboral.

Algunas de nuestras soluciones:

B Reconocimiento de los agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, de
acuerdo con el capitulo 9 de la NOM-010-STPS-2014.

B Evaluacion de los agentes fisicos (iluminacién, ruido, vibraciones, temperaturas
elevadas o abatidas, radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes) en el
ambiente laboral de los centros de trabajo.

B Evaluacion de los agentes quimicos contaminantes presentes en el ambiente
laboral de los centros de trabgjo.

B Evaluacion de los agentes bioldgicos (hielo y agua para consumo humano,
alimentos) en los centros de trabgjo.

@ Evaluacion de la ventilacién y calidad del aire interior en los centros de trabajo.

E Evaluacion de los factores de riesgo ergondmicos de acuerdo con la NOM-036-1-
STPS-2018 para el levantamiento manual de cargas y otras metodologias
validadas internacionalmente.

E Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo con la NOM-035-
STPS-2018 en los centros de trabajo.

@ Evaluacion de la infraestructura para los servicios al personal.

B Evaluacion de los indices bioldgicos de exposicion a sustancias quimicas (BEI'S) en
los trabajadores expuestos en el ambiente laboral.

@ Elaboracién de los mapas de riesgos a la salud.

B Programas de capacitacion para la difusién de resultados del ARS y comunicacion
de peligros (HazCom) a los colaboradores del centro de trabgjo.

B Programas de vigilancia a la salud de los colaboradores (Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica-SVE) para la intervencion de los riesgos con prioridad alta.

B Elaboracion de la Matriz de Exposicién Laboral (MEL).

Enfocado en necesidades -
basado en soluciones

Un ARS se redliza durante una jornada laboral en condiciones normales de operacion,
incluyendo el personal operativo y las fuentes generadoras de riesgos en el proceso.
Este se debe actudlizar cada 2 afos o cuando cambien las condiciones operativas del
centro de trabgjo, lo cual viene definido en cada una de las Normas Oficidles
Mexicanas (NOM"S).
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Dirigido a
Todas las empresas que identifiquen riesgos de higiene industrial en sus procesos y/o
actividades operativas los cuales requieren ser evaluados, cuantificados y controlados
para proteger la salud de los colaboradores.
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